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AVVISO ESONERO PROVA PRESELETTIVA
EX ART.20, COMMA 2 BIS, DELLA LEGGE N. 104/1992 E S.M.L

RELATIVO AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 24
POSTI DI OSS - CAT. BS, A TEMPO INDETERMINATO.

Con riferimento al concorso sopra specificato (pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria — parte
ITI- n.62 del 30 giugno 2017 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 67 del 5.09.2017, per un
periodo di trenta giorni, con scadenza prevista in data 5.10.2017) si comunica che, ai sensi dell’art. 20, comma
2 bis, della legge n. 104/1992 e s.m.i., i candidati ammessi al concorso, di cui all'Allegato 1 alla
determinazione n. 217 del 13/02/2019, aventi una invalidita pari o superiore all’80% sono esonerati dalla
prova preselettiva.

I candidati aventi diritto all’esonero devono far pervenire all'Ufficio Concorsi dell’U.O.C. “Gestione Risorse
Umane” di questa Azienda, entro il 7 marzo 2019, a _pena di decadenza, apposita domanda, secondo lo
schema allegato, necessariamente corredata dalla certificazione, in originale o copia conforme ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., rilasciata dalla competente Commissione Medica di
avvenuto riconoscimento dell’invalidita e del grado di invalidita.

La suddetta istanza e relativa certificazione devono pervenire entro il termine perentorio sopra indicato nei
seguenti modi alternativi:

1. direttamente, mediante consegna all’ Ufficio protocollo generale di questa Azienda, in via San Martino snc —
plesso A, Cosenza, aperto dal lunedi al venerdi dalle ore 8:30 alle ore 13:00; _

2. mediante raccomandata con avviso di ricevimento; in tal caso la domanda dovra comunque pervenire al
protocollo aziendale entro il termine sopra indicato:

3. per via telematica, mediante invio all’indirizzo PEC dell'Ufficio Concorsi dell’U.O.C. “Gestione Risorse
Umane” ufficio.concorsi@pec.aocs.it (secondo quanto previsto dall’art. 65 del Decreto Leg.vo n.82/2005 e dalla
circolare n.12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica), fino alle ore 23:59 del giorno di scadenza per la
presentazione delle istanze di esonero. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa
vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Non
sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC Aziendale o I’invio da PEC non personale. Gli istanti dovranno sincerarsi, dopo linoltro dell’istanza di
esonero tramite pec, dell’avvenuta ricezione, nella propria casella di posta certificata, dell’avviso di
avvenuta consegna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.




